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 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБЛАСТНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
«Старорусский комплексный центр социального обслуживания населения»

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением об оплате труда работников областного автономного учреждения социального обслуживания «Старорусский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее Положение) устанавливается система оплаты труда работников областного автономного учреждения социального обслуживания «Старорусский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - учреждения).

1.2. Положение разработано на основании Трудового Кодекса РФ и Примерного положения  об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений социального обслуживания Новгородской области, утверждённого Постановлением министерства труда и социальной защиты населения Новгородской области от 20.04.2018 №8 в целях регулирования оплаты труда работников учреждения, повышения их заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1.3. Положение включает:

оклады работников учреждения по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по видам экономической деятельности;

оклады руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения;

перечень и условия осуществления выплат компенсационного характера;

перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.4. Изменение минимальных окладов работников учреждений, установленных  Положением, может производится при увеличении объемов бюджетного финансирования на оплату труда по согласованию с министерством труда и социальной защиты населения Новгородской области.
1.5. Положением предусмотрены  принципы оплаты труда:

обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальными размерами;

систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных;

использование различных видов выплат стимулирующего характера, устанавливаемых к окладам;

соблюдение государственных гарантий по оплате труда;

создание условий для оплаты труда работников учреждения в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения и в достижении высоких показателей для оценки эффективности деятельности учреждения;

учет мнения представительного органа работников учреждения при установлении выплат стимулирующего характера.

1.6. Условия оплаты труда, включая размеры окладов работников учреждения, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры работников учреждения.

1.7. Трудовой договор с руководителем учреждения, содержащий условия оплаты труда руководителя, включая размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, целевые показатели деятельности заключает министерство труда и социальной защиты населения Новгородской области.
1.8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объёма субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из областного бюджета и  средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

По результатам выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) по решению департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области учреждению могут предоставляться субсидии на иные цели из областного бюджета в соответствии со вторым абзацем части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на осуществление выплат стимулирующего характера из расчета до 5 процентов нормативных затрат(затрат, фактически сложившихся за отчетный период) на оплату труда работников учреждений, участвующих непосредственно в оказании государственной услуги (выполнении работы).
1.9. Предельный уровень соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения составляет 1: 0,7.

1.10.Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет 40%.
1.11. Предельное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения устанавливается в соотношении не более чем в 5 раз.

1.12. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения к средней заработной плате работников учреждения устанавливается в соотношении не более чем в 4 раза.
1.13. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются и производятся приказами руководителя учреждения ежемесячно в соответствии с п.7 Положения.

1.14. Положение вступает в силу с 01.10.2019 года.
2. Оплата труда работников учреждения,

осуществляющих предоставление социальных услуг

2.1. Оклады работников учреждения, осуществляющих предоставление социальных услуг, по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг", составляют:
ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление

социальных услуг"

  социальный работник 




          
  без квалификационной категории

                - 8605,00 руб.
ПКГ "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих

предоставление социальных услуг"

1 квалификационный уровень

  специалист по социальной работе
  без квалификационной категории

                - 8865,00 руб.
ПКГ "Должности руководителей структурных подразделений в учреждениях,

осуществляющих предоставление социальных услуг"

  заведующий отделением (социальной службой)              
  без квалификационной категории

                - 9805,00 руб.
3. Оплата труда работников учреждений, занимающих

общеотраслевые должности специалистов и служащих

3.1. Оклады работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификационный уровень

  кассир, делопроизводитель                        - 6830,00 руб.;     


 

  

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень

  администратор                                    -6990,00 руб.;

2 квалификационный уровень

  должности служащих первого квалификационного уровня      - 7250,00 руб.;

  по которым может  устанавливаться производное

  должностное наименование "старший" или I
  внутридолжностная категория

3 квалификационный уровень

  должности служащих первого квалификационного уровня  

  по которым может устанавливаться I внутридолжностная 


                         категория






            - 7510,00 руб.;
4 квалификационный уровень

  механик   







-7770 ,00 руб.;
  ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

   бухгалтер, инженер (по организации и нормированию  

   труда, по охране труда),психолог, юристконсульт,           -8605,00 руб.;

   экономист, специалист по персоналу 

2 квалификационный уровень

  должности служащих первого квалификационного уровня,     - 8710,00 руб.;

  по которым может устанавливаться II

  внутридолжностная категория

3 квалификационный уровень

  должности служащих первого квалификационного уровня,     - 8815,00 руб.;

  по которым может устанавливаться I внутридолжностная

  категория

4 квалификационный уровень

  должности служащих первого квалификационного уровня,     - 8970,00 руб.;

  по которым может устанавливаться производное

  должностное наименование "ведущий"

4. Оплата труда педагогических работников учреждения

4.1. Оклады педагогических работников учреждений по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:

ПКГ должностей педагогических работников:

1 квалификационный уровень

Инструктор по труду
  без квалификационной категории

                -8345,00 руб.

5. Оплата труда работников учреждений,

занимающих общеотраслевые должности рабочих

5.1. Оклады работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности рабочих, по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1 квалификационный уровень

  профессии рабочих, по которым предусмотрено              - 6780,00 руб.;

  присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в

  соответствии с Единым тарифно-квалификационным

  справочником работ и профессий рабочих, уборщик

  служебных помещений, дворник  

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

2 квалификационный уровень

  водитель автомобиля  

(6-7 квалификационный разряд в соответствии с Единым

 тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

 рабочих     
          



           -7250,00 руб.;

6. Оплата труда руководителя,

заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения

6.1.   Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается по группам учреждений в зависимости от мощности учреждения, определяется трудовым договором и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»:

	Группа учреждений
	Дом-интернат, в том числе малой вместимости, для престарелых и инвалидов; психоневрологический интернат; детский дом-интернат для умственно отсталых детей; социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних; реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями
	Центр социальной адаптации
	Комплексный центр социального обслуживания населения (со стационаром)
	Комплексный центр социального обслуживания населения (без стационара)
	Размер оклада (руб.)

	
	Мощность учреждения
	

	
	Количество стационарных мест

<*>
	Количество мест
	Количество обслуживаемых граждан <**>
	Количество обслуживаемых граждан <**>
	

	VI
	до 49
	до 49
	до 1000
	от 2001 до 3500
	33080,00


 6.2. Размеры окладов заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения составляют 70% оклада руководителя.
7. Выплаты компенсационного характера

7.1. В соответствии с пунктом 9.1 Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Новгородской области, утверждённым постановлением Администрации Новгородской области от 22.04.2015 №5 работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

7.2. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от оклада, установленного для работ с нормальными условиями труда. Указанные выплаты устанавливаются с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.
        7.3.  Работникам учреждений, осуществляющим деятельность в условиях, отклоняющихся от нормальных:

7.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты устанавливается в процентном выражении к окладу работника по основному месту работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются локальным нормативным актом (приказом по учреждению) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель - отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за 3 дня;

8. Выплаты стимулирующего характера

8.1. В соответствии с п. 10.1 Примерного положения  об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Новгородской области, утверждённого постановлением Администрации Новгородской области от 22.04.2015г. №5 работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

8.2. Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Премирование работников учреждения осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с показателями эффективности деятельности работников учреждения.
При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работниками учреждений своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

своевременность, полнота и качество подготовки отчетности;

отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов;

соблюдение установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы служб учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

8.2.1.Конкретный размер премии может определяться как в процентном отношении к окладу работника, так и в абсолютном размере.

8.2.2. Премирование работников учреждения по итогам работы производится ежемесячно приказом руководителя учреждения.

8.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, принятым на полный рабочий день и на неполный рабочий день в процентах от оклада (должностного оклада) по основной должности в следующих размерах:

 от 1 года до 3 лет – 5%;

 от 3 до 5 лет – 10%;

 от 5 до 10 лет – 15%;

 свыше 10 лет – 20%.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляются ежемесячно.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки к окладу (должностному окладу) за стаж непрерывной работы включается:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в организациях социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, учреждениях культуры;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если данному периоду предшествовала работа по основной работе или работе по совместительству на любых должностях в организациях социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, учреждениях культуры.

 Стаж считается непрерывным при поступлении на работу в организации социального обслуживания не позднее 1 (одного) месяца после увольнения из организаций социального обслуживания, медицинских организаций, образовательных организаций, учреждений культуры при условии отсутствия во время перерыва другой работы.

Работникам, занимающим штатные должности по совместительству, выплаты за стаж непрерывной работы по совмещаемым должностям не производятся.

8.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся в соответствии с критериями, определяемыми коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом его финансово-экономического положения.

При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

сложность выполняемых работ.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на финансовый год в процентном отношении от должностного оклада работника в месяц. Предельный размер выплаты составляет не более 150% должностного оклада.

Решение об установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.

